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Линейки образовательных программ 
факультета дополнительного профессионального 
образования Северо-Западного института 
управления РАНХиГС

Санкт-Петербург



2024

2 ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММ ДПО

Федеральный проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография»

Рекомендации Минтруда России по вопросам организации дополнительного профессионального образования и
иных мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих

Совершенствование законодательства в различных профессиональных сферах и потребности регионального
рынка труда

Новые профессиональные стандарты

Совершенствование системы менеджмента качества в соответствии с требованиями ISO 9001:2015

Участие в конкурсных процедурах, заключение прямых договоров с организациями заказчиков

Государственные субсидии (образовательные сертификаты), выделяемые для обучения государственных
служащих в субъектах РФ

2

повышение конкурентных 
позиций на рынке 

образовательных услуг по  
переподготовке и 

повышению 
квалификации кадров

путем внедрения 
инновационных 

образовательных 
программ и расширения 
рынка образовательных 

услуг

ГЛАВНАЯ 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФАКУЛЬТЕТА: 



2024

ЛИНЕЙКИ ПРОГРАММ ФАКУЛЬТЕТА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

3

Государственное и муниципальное управление

Национальная безопасность и защита населения

Спорт и здоровый образ жизни

Социальная работа с населением

Экология и природопользование

Экономика и управление

Управление в сфере образования

Цифровизация управления

Жилищно-коммунальное хозяйство

Градостроительство и развитие территорий

Юридическая практика

Личностно-профессиональное развитие



2024

44

Государственное и 
муниципальное 

управление

250 ч., 502 ч

Государственное и 
муниципальное 

управление в сфере 
культуры

250 ч., 502 ч

Кадровый менеджмент и 
делопроизводство 

256 ч.

Управление в сфере 
высшего образования и 

дополнительного 
профессионального 

образования

250 ч.

Наставничество на 
государственной 

гражданской службе

40 ч. 

Управление проектами в 
органах власти: 

углубленные знания 

32 ч.

Этика государственной и 
муниципальной службы 

18 ч.

40 ч.

Вопросы взаимодействия 
органов муниципального 

управления с 
общественностью и СМИ. 

Соцмедиа в 
муниципальном секторе 

24 ч.

Полный перечень и аннотации программ размещены на сайте фдпо.рф

ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Профессиональная переподготовка

Повышение квалификации
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5 НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ

Подготовка населения в 
области защиты от 

чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 

характера 

(18 ч.) 

Актуальные вопросы обеспечения на территории 
муниципальных образований первичных мер пожарной 
безопасности, а также организации и осуществления 

мероприятий по территориальной и гражданской обороне, 
защите населения и территорий  от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера 

(40 ч.)

Вопросы профилактики 
терроризма  

(36 ч.)

Реализация государственной 
национальной политики. 

Профилактика экстремизма

(40 ч.) 

5

Государственное управление 

и национальная 

безопасность. Вопросы 

профилактики терроризма 

(40 ч.)

Сетевая программа РАНХиГС 
2019-2024 гг.

Заказчики 2022-2023: Управление делами Правительства Ленинградской 

области, Комитет по местному самоуправлению межнациональным и 

межконфессиональным отношениям Ленинградской области



2024

6 МОБИЛИЗАЦИОННАЯ ПОДГОТОВКА, ВОИНСКИЙ УЧЕТ 
И БРОНИРОВАНИЕ ГРАЖДАН

Воинский учет и бронирование 
граждан, пребывающих в запасе 

(24 ч.) 

Мобилизационная подготовка 
исполнительных органов 
государственной власти» 

(24 ч.)

Мобилизационная 
подготовка руководителей 

образовательных 
организаций

(24 ч.)

Программа разработана 
по поручению 

Совета ректоров вузов 
Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области

Программы согласованы 
с Мобилизационным 

управлением 
Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга

6
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7 СПОРТ И ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ  ЖИЗНИ

Теоретико-методологические основы и 
практика подготовки спортивного резерва 

(72 ч.)

Организационно-правовое обеспечение 
антинаркотической деятельности в 
субъектах Российской Федерации 

(40 ч.)

7

Заказчик 2022 г.: Комитет по физической 

культуре и спорту Санкт-Петербурга

Категория слушателей: 

тренеры, мастера спорта СССР, 

России, КМС

Обучено 485 человек

Заказчик 2022 г.: Управление делами 

Правительства Ленинградской области

Категория слушателей: 

государственные гражданские служащие, 

лица, замещающих государственные 

должности Ленинградской области
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8 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ8

Опека и попечительство 

(72 ч.)

Специалист по социальной 
работе (со знанием 
медиации) (256 ч.).

2021/2022 – национальный 
проект «Демография»

Социальный работник

(72 ч.)

2024 – национальный 
проект «Демография»

Комплексная 
модернизация ЦЗН

(72 ч.)

Сетевая программа 
РАНХиГС 2022 г.

Область заботы 2.0:  
профессиональное 

развитие команды47 в 
социосфере

(506 ч.)

Специалист по 
организации 

долговременного ухода 
за пожилыми 
гражданами и 

инвалидами (72 ч.)

Заказчик 2022-2023 г.: Комитет по социальной защите 

населения Ленинградской области Категория слушателей: 

руководители учреждений социальной сферы 

Ленинградской области

2024 – национальный 

проект «Демография»
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9 ЭКОЛОГИЯ  И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЕ9

Государственное 
управление лесами. 

Специалист по охране и 
защите леса

(72 ч.)

Государственное 
управление лесами. 

Руководитель 
(заместитель 

руководителя) 
лесничества (144 ч.)

Охрана окружающей 
среды и обеспечение 

экологической 
безопасности (72 ч.) 

Государственное 
управление лесами. 

Земельно-имущественные 
вопросы в сфере лесных 

отношений 

(48 ч.)

Ландшафтный дизайн 

и архитектура

(72 ч.)

Хозяйственное 
управление лесами (по 
категории разработка 

проектов освоения лесов) 
(72 ч.)

Программа реализована в рамках 

Федерального проекта «Содействие занятости национального проекта «Демография»
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10 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ10

Специалист по 
обеспечению деловых 

поездок и мероприятий: 
Офис-менеджер 

(256 ч.)

Бухгалтерский учет и 
налогообложение (256 ч.)

Федеральный проект 
«Содействие занятости 
национального проекта 

«Демография» 2021-2024 гг.

Коучинговый подход 

в управлении 

(18 ч.) 

Подготовка управленческих кадров для 
Арктической зоны Российской Федерации

(250 ч.)

Экономика и управление на 
предприятии 

(256 ч.)

Заказчик 2022 г.: Благотворительный фонд поддержки 

коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 

Дальнего Востока

Категория слушателей: помощники сенатора 

Федерального собрания РФ от ХМАО, Чукотского АО, 

член общественных организаций

Программа реализована в рамках 

Федерального проекта 

«Содействие занятости 

национального проекта «Демография»
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11 УПРАВЛЕНИЕ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Управление образовательными 
системами 

(250 ч.)

Управление в сфере высшего 
образования и дополнительного 

профессионального образования  

(250 ч.)

Создание условий формирования 
у обучающихся общегражданской 

идентичности и патриотизма 

(72 ч.)

11

Заказчик 2022 г.: Комитет по образованию 

Ленинградской области 

Категория слушателей: 

директора школ Ленинградской области
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12 ЦИФРОВИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

Интернет-маркетинг: 
цифровые технологии в 

продвижении

(256 ч, 144 ч.)

Менеджер цифровой 
трансформации 

(102 ч.)

Управление экономической 
и информационной 

безопасностью 
предприятия

(72 ч.)

12

Программа реализуется

в рамках Федерального 

проекта «Содействие 

занятости национального 

проекта «Демография»

Модуль «Цифровая трансформация государственного и 

муниципального управления» включен в программы по проекту 

«Демография» с выдачей удостоверения о повышении 

квалификации РАНХиГС
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13 ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО13

Техническая эксплуатация 
объектов ЖКХ 

(72 ч.)

Тарифное регулирование

(40 ч.)

Обеспечение 
эффективного управления 

в сфере ЖКХ (40 ч.)

Специалист по 
управлению, технической 

эксплуатации и 
обслуживанию общего 

имущества 
многоквартирного дома 

(252 ч.) 

Специалист в сфере 
недвижимости

(256 ч.)

Федеральный проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография»
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14 ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВО И РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ14

Градостроительство и 
территориальное 

планирование 

(72 ч.)

Ценообразование и сметное 
нормирование в 
строительстве 

(144 ч.)

Актуальные вопросы 
территориального развития 

городской среды

(40 ч.) 

Управление развитием 
региона

(72 ч.)

Осуществление строительного 

контроля и требования к 
ведению исполнительной 
документации на объектах 

дорожного строительства (72 ч.)

Современные инструменты 
управления и механизмы 
комплексного развития 
сельских территорий

(72 ч.)

Заказчик 2022 г.: СПб ГКУ 

«Дирекция транспортного 

строительства»
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15 ЮРИДИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА

Досудебное 
урегулирование споров 

(160 ч.)

Юриспруденция

(256-502 ч.)

Программа реализуется в 
рамках НП «Демография»

Лингвистические 
технологии 

в правовой деятельности 

(40 ч.)

Основы юридической 
техники в деятельности 

руководителя

(40 ч.)

Основы юридической 
техники в деятельности 

государственных 
гражданских служащих 

(10 ч.)

15

Заказчик 2022 г.: 

Санкт-Петербургское 

государственное автономное 

учреждение «Центр 

занятости населения Санкт-

Петербурга»
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16 ТРЕНИНГИ ПО РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ (4-24 ч.)

16

ТЕХНОЛОГИИ СПИЧРАЙТИНГА И КОПИРАЙТИНГА В СИСТЕМЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

СТРЕСС-МЕНЕДЖМЕНТ (УПРАВЛЕНИЕ СТРЕССОМ). ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕНСИВ

РАЗВИТИЕ ПАМЯТИ, ВНИМАНИЯ И ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА С ИНФОРМАЦИЕЙ

МАСТЕРСТВО ПУБЛИЧНЫХ ВЫСТУПЛЕНИЙ  (ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ)

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПЕРЕГОВОРНОГО ПРОЦЕССА

ТЕХНИКИ СТРУКТУРИРОВАНИЯ ИНФОРМАЦИИ

ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ РУКОВОДИТЕЛЯ

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПРОТОКОЛ И ЭТИКЕТ

ОФОРМЛЕНИЕ ДЕЛОВОЙ ПЕРЕПИСКИ

ТЕХНИКА БЫСТРОГО ЧТЕНИЯ

ЭФФЕКТИВНОЕ СОВЕЩАНИЕ

ПЕРЕГОВОРЫ БЕЗ ПОРАЖЕНИЯ

ИСКУССТВО УБЕЖДАТЬ
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17 ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 
НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ДЕМОГРАФИЯ»

17

Российская академия народного хозяйства и государственной

службы при Президенте Российской Федерации утверждена

постановлением Правительства Российской Федерации от 13

марта 2021 года № 369 федеральным оператором программы

организации профессионального обучения и дополнительного

профессионального образования отдельных категорий

граждан в рамках федерального проекта «Содействие

занятости» национального проекта «Демография».

В Северо-Западном институте управления РАНХиГС реализация проекта в 2021-2024 гг.  

проходит на факультете дополнительного профессионального образования
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18 ПРОЕКТ «ДЕМОГРАФИЯ»: ПРОГРАММЫ СЗИУ

18

Программы 
повышения 

квалификации

72 акад. ч.

144 акад. ч.

Программы 
профессиональной 

переподготовки

Программы 
профессионального 

обучения

72-144-256

акад. ч.

Программы составлены с учетом профессиональных

стандартов и включают описание трудовых функций по

определенному виду деятельности, требования к знаниям,

навыкам, опыту работы специалистов, возможные

наименования профессий

256 акад. ч.
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19 ПРОЕКТ «ДЕМОГРАФИЯ»: СТАТИСТИКА СЗИУ

19

1491

1241
1297

1088

893
1003

2021 2022 2023

ч
е
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о
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е
к

ОБУЧЕНО, чел. ТРУДОУСТРОЕНО, чел.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА (256 Ч.)
Интернет-маркетинг: цифровые технологии в продвижении
Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг
Бухгалтерский учет и налогообложение
Государственное и муниципальное управление
Юриспруденция
Кадровый менеджмент и делопроизводство
Специалист по событийному маркетингу
Менеджер по продажам технических средств реабилитации
Специалист в сфере недвижимости
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ (72-144 Ч.)
Специалист по организации долговременного ухода за пожилыми гражданами и инвалидами 
Социальный работник 
Специалист по маркетплейсам
Специалист по дисциплине и охране труда на производстве
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ (72-144 -256 Ч.)
Делопроизводитель (ПО)
Основы организации бизнеса (ПО)
Агент рекламный (ПО)
Агент по закупкам (ПО)

ПРОГРАММЫ СЗИУ, СОГЛАСОВАННЫЕ РОСТРУДОМ

2024 ГОД



2024

Контактная информация

Сайт: фдпо.рф

Форма для подачи электронной заявки: 

https://forms.yandex.ru/u/65ca030473cee790ebc246fb/

Электронный адрес для направления договора: fdpo-sziu@ranepa.ru 

Тел.: 

+7 (812) 335-94-94 (доб. 1248)

+7 (812) 740-59-76 

+7 (812) 740-59-74 

Заявить о своем желании пройти обучение по проекту «ДЕМОГРАФИЯ» 

можно, оставив заявку на сайте СЗИУ https://spb.ranepa.ru/demografia/ 

21
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гСПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Санкт-Петербург


